UCHWALA NR XXVII/13/09
RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO
z dnia 26 lutego 2009 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktarych organem prowadzacym jest Powiat Watbrzyski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (1. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6 | 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6Zn. zm.),
Rada Powiatu Walbrzyskiego uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dia ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Walbrzyski.

Rozdziat 1
Postanowienia ogoine

§1
llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdin. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie  Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbinych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu woinym od pracy (Dz U. Nr 22
poz. 181, z pézn. zm.),

3) szkole bez biizszego okre$lenia — rozumie sig¢ przez to jednostki, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 2 Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Watbrzyski;

4) dyrektorze bez blizszego okreélenia — rozumie si¢ przez 1o osobe, ktérej
powierzono stanowisko dyrektora szkoly, o ktorej mowa w pkt 3;

5) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczyciel,
wychowawcow oraz innych pracownikow pedagogicznych, o ktdrych
mowa w art. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Watbrzyski.
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Rozdziat 2
Dodatek za wysluge lat

§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Szczegdlowe warunki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§3

Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosc
uzaleznione sa od jakosci $wiadczonej pracy, w zakresie kryteridw okreslonych
w §6 rozporzadzenia, a w szczegoblnosci:

w przypadku nauczyciela:

a) osiagniecia naukowe, sportowe i artystyczne uczniow, potwierdzone
wysokimi lokatami w konkursach, turniejach i olimpiadach,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci rozumianej, jako troska o wiasng
edukacje, planowanie witasnej przysziosci, dgzenie do samodoskonalenia
w szczegoinosci w sferze moralnej, etycznej i spotecznej,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne | efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujgcych
opieki, z uwzglednieniem ich indywiduainych potrzeb, poprzez staig
wspélprace z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i podmiotami $wiadczacymi
pomaoc socjaing,

e) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych,

f) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw | sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianoéw i egzaminéw w szkotach
publicznych,

g) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,

h) inicjowanie i stale prowadzenia nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoinie uzdolnionego,

j) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wychowawczych, opracowanie
programdéw  autorskich w porozumieniu 2z organem  sprawujgcym
nadzor pedagogiczny oraz przy wspdipracy z innymi podmiotami mogacymi
udzielié pomocy, badz wsparcia w ich realizacii,

k) uczestnictwo w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli
poprzez prowadzenie lekcjii kolezerskich, szkolen, lekej otwartych
oraz uczestnictwo w nich, opracowywanie projektow dydaktycznych,



) podejmowanie inicjatyw i uczestnictwo w zadaniach budujacych prestiz szkoly,
zwiekszajacych jej role w srodowisku lokalnym;

2) w przypadku dyrektora szkoty w oparciu o kryteria okreslone w pkt 1 oraz:
a) samodzielno$é w wykonywaniu powierzonych zadan;

b) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty
w zakresie:

— prawidlowosci opracowania planu finansowego jednostki,

— przestrzegania dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane sSrodki
finansowe,

— podejmowania dziatar zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty,

— pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wiasciwego
wykorzystania zgodnie z potrzebami szkoly,

- podejmowania dziatan  zapewniajacych utrzymanie  powierzonego
mienia w stanie gwarantujacym optymaine warunki do realizacj
zadan dydaktyczno ~ wychowawczych i opiekunczych;

¢) sprawnosc organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

- dyscyplina pracy, terminowo$¢ wykonywania zadan wiasnych
oraz zadar zleconych przez organ prowadzacy oraz organ nadzoru
pedagogicznedo,

— wiasciwa polityka kadrowa zgodna z przepisami prawa,

— dbalosé o podnoszenie kwalifikacji wiasnych, jak i kadry pedagogiczne),
w tym roéwniez poprzez  organizowanie  szkolen, kurséw,
konferencji zwigzanych tematycznie z ksztalceniem | wychowaniem
uczniow oraz uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez inne
podmioty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrektorowi w wysokosci do 100% jego wynagrodzenia zasadniczego
~ Starosta Watbrzyski,

2) wicedyrektorowi oraz nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, w wysokosci do 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego — dyrektor szkoty;

3) nauczycielowi w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
— dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres od trzech miesigcy do jednego
roku szkolnego.

4. Wysoko$é corocznie gromadzonego w szkole funduszu na dodatek motywacyjny
nauczycieli stanowi suma:

1) 5% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli;



2) kwoty dodatku motywacyjnego dyrektora, okresionej przez Staroste
Watbrzyskiego.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§4

Dodatek  funkcyjny przystuguje nauczycielowi, pelnigcemu  funkcie
Jub zajmujacemu stanowisko okreslone w § 5 rozporzadzenia.

Dodatek funkcyjny przyznaje, uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan
oraz warunki ich realizacji:

1) dyrektorowi szkoly, w wysokosci od 20% do 70% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym — Starosta Watbrzyski;

2) wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, w wysokosci od 15% do 40%
dodatku przyznanego dyrektorowi — dyrektor szkoly;

3) nauczycielowi petniacemu funkcje opiekuna stazu, w wysokosci
4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — dyrektor szkoty;,

4) nauczycielowi petnigcemu funkcje wychowawcy kiasy, w wysokosci
4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — dyrektor szkoty;

5) nauczycielowi petnigcemu funkcje doradecy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta, w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym — dyrektor szkoly.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly uzalezniona jest
w szczegdinosci od:

1) liczby oddziatow;

2) liczby ucznidw i stuchaczy;

3) liczby pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw administracyjno
— obstugowych zatrudnionych w szkole, w tym liczby stanowisk
kierowniczych;

4) liczby i wielkosci budynkow bedacych w zarzadzaniu.



Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

§5

1. Za prace w trudnych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy, w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 6 rozporzadzenia
— 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 7 rozporzadzenia
- 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) za prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8 pkt 8 rozporzadzenia
— 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

4) za prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 8 pkt 10 rozporzadzenia
- 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

5) za prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8 pkt 11 rozporzgdzenia
- 20% stawki godzinowej, zgodnie 2z osobistym zaszeregowaniem
nauczyciela;

6) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 15, pkt 16 i pkt 17
rozporzadzenia— 16% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

7) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 19 rozporzadzenia
- 8 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2. Za prace w ucigzlwych warunkach, okreslonych w §9 rozporzadzenia
nauczycielowi przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Nauczycielom miodziezowych o$rodkéw socjoterapii i specjalnych os$rodkow
szkolno — wychowawczych, do ktdrych co najmniej 15% wychowankdw zostata
skierowana na podstawie postanowien sadow powszechnych w zwigzku
z popetnieniem czynu karalnego, przystuguje dodatek w  wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 6
Dodatek mieszkaniowy

§6

1. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela, uzalezniona jest od liczby oséb wchodzacych
w sktad rodziny nauczyciela i wynosi cdpowiednio:



1) do dwdch osdb w rodzinie nauczyciela - 2% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) od trzech do czterech osdb w rodzinie nauczyciela - 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

3) pieé i wiecej oséb w rodzinie nauczyciela - 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Do rodziny nauczyciela zalicza si¢ osoby okreslone w art. 3 pkt 16 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992, z pdzn. zm.).

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego lokalu.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na podstawie
pisemnego wniosku zainteresowanego nauczyciela.

. Wysoko$é dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1 okreslajg odpowiednio:

1) w stosunku do dyrektora — Starosta Watbrzyski,
2) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty.

. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek, zobowigzany jest powiadomic
niezwtocznie pracodawce o okolicznosciach powodujgcych utrate prawa
do dodatku.

Rozdzial 7
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§7

. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zastepstwa
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
przez miesigczng, liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajecd,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, opiekuficzych i wychowawczych okre$lony w art. 42 Karly
Nauczyciela, przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposab,
ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig
za peing godzing.



Rozdziat 8
Nagrody dla nauczycieli

§8

Wysoko$é i warunki wyplacania nagrod jubileuszowych okresla art. 47 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat 9
Postanowienia koficowe

§9
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu Watbrzyskiego.
§10

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslgskiego z moca cbowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.) kompetencig organu
prowadzgcego  szkoly, bedacego  jednostkg samorzadu  terytorialnego
jest okresienie regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkofach
prowadzonych przez ten organ .

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pb6zn. zm.} niniejsza uchwata zostata

uzgodniopa ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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